RESOLUGAO N. 19/2020

INSTRUCAO N. 0600154-50.2020.6.22.0000 — Classe 19 - PORTO VELHO — RO
PROCESSO SEI N. 0001381-83.2020.6.22.8000

Relator: Desembargador Marcos Alaor Diniz Grangeia

Interessado: Tribunal Regional Eleitoral de Rondodnia

Altera a Resolucéo n° 6, de 7 de abril de
2015, que dispde sobre o Regulamento
Interno do Corpo Administrativo do
Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia,
para modificar a estrutura, nomenclatura
e as atribuicbes da unidade de Auditoria
Interna, vinculada administrativamente a
Presidéncia, criar as unidades de
Assessoria de Exame de Contas
Eleitorais e Partidarias e a Assessoria de
Gestao de Riscos e Controle e rever a
estrutura e atribuicdes das unidades da
Presidéncia.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, no desempenho das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 96, I, “b”, da Constituicdo Federal de 1988 e em
conformidade ao que disp8e o inciso I, primeira parte, do art. 30 do Cdadigo Eleitoral,

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) recomendam observar as diferencas conceituais entre controle
interno e auditoria interna, de forma a ndo atribuir atividades de cogestdo a unidade de
auditoria interna,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas nos artigos 6° e seguintes da
Resolucdo TSE n. 22.138, de 19 de dezembro de 2005, que dispde sobre a estrutura orgéanica
dos Tribunais Eleitorais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 308, de 11 de marco de 2020, a qual
“organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciério, sob a forma de sistema, e cria
a Comissdo Permanente de Auditoria”;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 309, de 11 de marco de 2020, a qual
“aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario — DIRAUD-Jud e da outras providéncias”;
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CONSIDERANDO que, no Acordao n. 2.622/2015-Plenéario, o TCU recomendou
observar as diferengas conceituais entre controle interno e auditoria interna, de forma a néo
atribuir atividades de cogestdo a unidade de auditoria interna;

CONSIDERANDO que a unidade de Auditoria Interna deste Tribunal compora o
Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario e que a organizagédo das atividades sob as
novas diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Justica tem o cunho de fortalecer a
primeira e segunda linha de defesa da governanca institucional;

CONSIDERANDO o recente Acérddo n. 1745/2020, proferido pelo Plenério do
Tribunal de Contas das Unido — TCU, no qual foi avaliada a aderéncia da atividade de auditoria
interna dos 6rgdos do Poder Judiciario aos padrfes e normas internacionais;

CONSIDERANDO a Resolu¢cdo TRE-RO n. 5, de 23 de fevereiro de 2017, que
dispde sobre a Politica de Gerenciamento de Riscos e cria 0 Comité de Gestado de Riscos da
Justica Eleitoral de Rondbnia;

CONSIDERANDO a observancia aos principios da eficiéncia, insertos no art. 37
da Constituicdo Federal, do planejamento e controle, expresso no Decreto-Lei n. 200/1967, art.
6°, e da eficacia e efetividade (Lei n. 10.180/2001, arts. 7°, lll, e 20, Il), que impdem a todo
agente publico o dever de realizar suas atribuicdes com presteza, qualidade e rendimento
funcional, de modo a alcanc¢ar os melhores resultados na prestacao do servigo publico;

CONSIDERANDO que a gestao de riscos possibilita a organizagdo aumentar a
probabilidade de atingir os seus objetivos; encorajar uma gestao proativa; estar atenta para a
necessidade de identificar e tratar os riscos através de toda a organizacdo; melhorar a
identificacdo de oportunidades e ameacas; melhorar a governanca; estabelecer uma base
confidvel para a tomada de deciséo e o planejamento; melhorar os controles internos; alocar e
utilizar eficazmente os recursos; melhorar a eficacia e eficiéncia operacional; melhorar a
prevencdo de perdas e a gestdo de incidentes; melhorar a aprendizagem organizacional e
aumentar a resiliéncia da organizagao;

CONSIDERANDO os impactos significativos destas alteragdes na estrutura da
Presidéncia e, em menor escala, na estrutura da Diretoria-Geral,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os artigos 6°, 9° ao 21 e 150, § 2°, da Resolugédo n. 6/2015 deste
Tribunal, e incluir os arts. 40-A ao 40-C, 0s quais passam a vigorar com a seguinte redacao:

Capitulo 1l
DAS UNIDADES COMPONENTES DA ESTRUTURA

Secéo |

Das Unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia
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Art. 6° O Tribunal Regional Eleitoral de Rondbnia tem a seguinte estrutura
organica:

| — Presidéncia - 6rgdo méaximo diretivo do Tribunal, com atribuicdes e
competéncias definidas neste Regulamento Interno do Tribunal, integrada pelas seguintes
unidades:

1. Coordenadoria da Presidéncia;

1.1. Secdo de Comunicacao Social;

2. Assessoria da Presidéncia;

3. Gabinete;

4. Assessoria de Exame de Contas Eleitorais e Partidarias;

4.1. Assisténcias de Exame de Contas Eleitorais e Partidarias;

5. Auditoria Interna;

5.1. Assessoria da Auditoria Interna;

5.2. Secdo de Auditoria de Pessoal e Governancga;

5.3. Secéo de Auditoria Contabil e Acompanhamento da Accountability,

[...]

VI —Secretaria do Tribunal — Diretoria-Geral:

a) unidades diretamente subordinadas a Diretoria-Geral:

1. Gabinete;

2. Assessoria Juridica da Diretoria-Geral,

3. Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestao;

4. Assessoria de Gestéo de Riscos e Controle — ASRICO:

4.1. Secgédo de Andlise de Atos de Gestéo e Controle — SAGECO.

[...]

TiTuLo N

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Capitulo |
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DA PRESIDENCIA
Secéo |
Das Unidades Diretamente Subordinadas e Vinculadas a Presidéncia
Subsecéo |
Da Coordenadoria da Presidéncia

Art. 9° A Coordenadoria da Presidéncia (COPRESI) cumpre planejar, coordenar,
supervisionar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas na Presidéncia e prestar suporte
nos assuntos de natureza técnica, administrativa, comunicagéo e juridica ao Presidente no
desempenho de suas atribui¢cbes legais.

Art. 10. Ao Coordenador da Presidéncia compete:

| — conferir o expediente a ser submetido ao Presidente e, a critério deste,
despachar diretamente com ele;

Il — adotar as providéncias necessarias ao aperfeicoamento dos servi¢os, com a
implementacdo de medidas para a racionalizacdo e simplificacdo dos procedimentos e rotinas
na Presidéncia, levando em conta, no que pertinente, os parametros e indicativos constantes
de normativos e pesquisas organizacionais realizadas pelo Tribunal,

Il — prestar informacdes sobre matéria relativa as atribuicdes da Presidéncia ou
submetida a seu exame, visando resguardar a coeréncia e a uniformidade da atuagédo do
Presidente;

IV — relacionar-se, em assuntos de natureza administrativa, técnica ou processual,
com as unidades vinculadas & Presidéncia;

V — elaborar a agenda diaria de audiéncias e reunifes do Presidente, de acordo
com as diretrizes recebidas, comunicando ao gabinete, a Secdo de Comunica¢do Social e ao
Cerimonial, se necessario;

VI — preparar a documentacao solicitada pelo Presidente para subsidia-lo quando
de sua participacdo nos encontros institucionais;

VIl — elaborar minutas de resolucdes, atos, portarias, despachos, decisfes,
oficios, memorandos, orienta¢des, informacdes, recomendacdes, bem como quaisquer outros
documentos da competéncia da Presidéncia relacionados as suas atribui¢fes;

VIII — estabelecer as diretrizes de trabalho e medidas a serem adotadas pelas
unidades da Presidéncia;

IX — elaborar a escala de servidores da Presidéncia que realizaréo plantdes em
periodos de elei¢cbes, bem como as de recesso de final de ano e férias;
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X — indicar servidores da Unidade para participarem de cursos de capacitacao e
treinamentos ministrados ou autorizados pelo Tribunal;

XI — participar de reunides administrativas de gestores do Tribunal;

XII — Integrar Comissfes e Grupos de trabalho que devam ser compostos por
gestores do Tribunal;

Xl — providenciar a elaboragdo e consolidacdo dos relatérios exigidos das
Unidades da Presidéncia;

XIV — certificar, informar e proceder aos atos de administragéo e atos de mero
expediente sem carater decisério nos processos afetos a Presidéncia, nos termos dos art. 93,
X1V, da Constituicdo Federal e art. 162, § 4°, do Cddigo de Processo Civil, os quais serédo
revisados pelo Presidente sempre que necessario;

XV —providenciar os curriculos e demais documentos dos candidatos integrantes
de lista triplice organizada pelo Tribunal de Justica do Estado, para preenchimento do cargo de
juiz efetivo e substituto da classe dos juristas e, apds conferéncia, com o oficio do Presidente,
diligenciar para que sejam encaminhados ao Tribunal Superior Eleitoral,

XVI — prestar atendimento ao publico interno e externo nos assuntos relacionados
as suas atribuicoes;

XVII — zelar pela eficiéncia das atividades desenvolvidas pelas unidades
vinculadas a Presidéncia;

XVIII — realizar as demais atividades que Ihes forem atribuidas em normativos do
Tribunal;

XIX — exercer outras atividades determinadas pelo Presidente.
Divis&o Unica
Da Secédo de Comunicacéao Social

Art. 11. A Secdo de Comunicacdo Social (SECOMS) cumpre planejar, executar,
supervisionar e controlar as atividades de comunicacao social do Tribunal.

Art. 12. Ao Chefe da Secdo de Comunicacdo Social compete:

| — auxiliar o Presidente em atividades de comunicacgéo social e em compromissos
de interesse institucional;

Il — agendar entrevistas institucionais, com comunicacdo a Coordenadoria da
Presidéncia e a Diretoria-Geral;

Il — elaborar matérias e notas jornalisticas para divulgacéo nos canais digitais do
Tribunal e disponibilizacdo & imprensa, submetendo, previamente ao Coordenador e aos
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titulares das respectivas areas, as matérias que versem sobre controvérsia juridica, fatos de
elevado interesse politico e social, a imagem de membros da corte, juizes eleitorais ou outras
autoridades envolvidas no processo eleitoral, bem como outras que o chefe da segéo reputar
de grande relevéancia;

IV — acompanhar as noticias de interesse da Justica Eleitoral veiculadas na
imprensa e organizar arquivo digital das que envolvam as atividades da Justica Eleitoral de

Rondo6nia, dando ciéncia, quando o caso requerer, ao Coordenador e demais interessados;

V — promover a divulgagcdo das a¢les, dos programas e projetos desenvolvidos
pelo Tribunal e solicitados pelas unidades;

VI — manter cadastro atualizado das empresas de comunicacdo no Estado e dos
seus diretores, editores e jornalistas-chefes, com os dados necessérios para contato;

VIl — recepcionar as empresas de comunicacdo, fazendo o intercambio com a
unidade do Tribunal que detenha as informac6es demandadas;

VIII — gerenciar o credenciamento de jornalistas para a cobertura de eventos;

IX — auxiliar os érgdos de imprensa no desenvolvimento da cobertura jornalistica
dos assuntos de interesse institucional;

X — registrar e fotografar eventos e, quando solicitado, acontecimentos
considerados importantes para o Tribunal, mantendo o respectivo arquivo;

XI — planejar e preparar material de campanha de interesse da Justica Eleitoral,
colhendo as informag6es com a 4rea responsavel;

Xl — divulgar produtos de cunho jornalistico destinado ao publico interno;

Xl — auxiliar na gravacdo das sessdes do Tribunal e divulgar o resultado dos
julgamentos de maior repercussdo nos canais digitais deste Orgao;

XIV— manter arquivo dos principais atos de gestdo do Presidente e do
Vice-Presidente e Corregedor, fornecendo midia eletrbnica ao cerimonial, ao final de seu
biénio, com os acontecimentos mais marcantes;

XV — assessorar a Corregedoria e Diretoria-Geral e prestar apoio aos demais
membros da Corte e as autoridades do Tribunal no relacionamento com a imprensa, em
entrevistas e em compromissos de interesse institucional;

XVI - elaborar os estudos técnicos preliminares, projetos basicos e termos de
referéncia nas aquisicdes de bens e contrata¢des de servicos demandados pela unidade;

XVII — planejar e gerenciar as atividades da unidade, comunicando ao superior
hierarquico o andamento dos trabalhos;

XVIII — exercer outras atividades pertinentes determinadas pelo superior

hierarquico
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Subsecéo Il
Da Assessoria da Presidéncia

Art. 13. A Assessoria da Presidéncia (ASSPRES) incumbe prestar auxilio imediato ao
Presidente na analise e tramitacdo de matérias administrativa e judicial, e ainda:

| — auxiliar na elaboracéo e revisdo de despachos, decisdes, relatérios, votos,
acordaos, resoluctes, informacdes e textos a cargo do Presidente;

Il — subsidiar com estudos, analises e informac¢8es os processos de competéncia
do Presidente;

Il — pesquisar e acompanhar as atualizacfes legislativas e jurisprudenciais
atinentes aos processos de competéncia do Presidente;

IV — proceder ao levantamento das informacfes necesséarias a instrucdo dos
processos;

V — agendar e controlar os prazos processuais;

VI — prestar informagdes relativas ao andamento dos processos e as decisdes
proferidas pelo Presidente, respeitados 0s que tramitam em segredo de justica;

VIl — encaminhar, quando necessario, os despachos e as decisbes para
publicagédo, assim como 0s atos normativos de competéncia do Presidente;

VIl — zelar pela atualiza¢@o das informacdes relativas a documentos e processos
de competéncia do Presidente em sistemas especificos para esse fim;

IX — compilar dados da unidade para elaboracédo de relatério de atividades;

X — proceder aos atos de administracdo e atos de mero expediente sem carater
decis6rio nos processos afetos a assessoria, nos termos dos art. 93, XIV, da Constituicao
Federal e art. 162, § 4°, do Cddigo de Processo Civil, os quais serdo revisados pelo Presidente

sempre que Necessario;

XI — atender partes e advogados quanto a informacfes de processos da
competéncia do Presidente;

XIl — exercer outras atividades pertinentes determinadas pelo superior
hierarquico.

Subsecéo lli
Do Gabinete

Art. 14. Ao Gabinete da Presidéncia (GABPRES), responsavel pelas atividades de
apoio administrativo necessarias ao desempenho das fungfes do Presidente, compete:
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I — conferir frequentemente, receber e acusar o recebimento da comunicagéo
eletrbnica enderecada ao gabinete da presidéncia;

Il — tramitar os processos judiciais e administrativos e os documentos dirigidos ao
gabinete;

Il - receber, autuar e dar andamento as comunica¢des, notificacdes e
intimacdes, recebidas em meio fisico ou eletrdnico, oriundas do Conselho Nacional de Justica,
Tribunal de Contas da Unido, Advocacia Geral da Unido, Tribunal Superior Eleitoral e demais
Tribunais Superiores, com observancia dos prazos estabelecidos.

IV — encaminhar a Coordenadoria os expedientes dirigidos ao Presidente que
devam ser tramitados pelo Gabinete, para o fim de acompanhamento, e a Assessoria da
Presidéncia os vinculados as suas atividades;

V — redigir os despachos e as correspondéncias que Ihes forem atribuidos;

VI — manter permanentemente organizados os arquivos de documentos da
Presidéncia;

VIl — realizar a gestdo documental, inclusive a guarda e o descarte de
documentos atribuido a Unidade, observando a tabela de temporalidade, mediante o
acompanhamento da Coordenadoria;

VIII — elaborar os atos administrativos e publica-los, quando necessario;

IX — expedir comunicacdes da Presidéncia, quando determinado, as demais
unidades do Tribunal;

X — articular-se com a unidade competente na execucgdo dos trabalhos de
seguranca e transporte do Presidente;

XI — controlar o consumo e abastecimento de materiais de expediente
necessérios da Presidéncia;

XII — acompanhar o cumprimento da agenda do Presidente relativamente aos
compromissos institucionais, informados, com antecedéncia, a Coordenadoria da Presidéncia;

XIll — solicitar, as diversas unidades da secretaria, informacfes necessarias para
0 bom andamento dos trabalhos do gabinete;

XIV — adotar as cautelas e pesquisas necessdrias para o enderecamento correto
da correspondéncia oficial expedida pelo Tribunal, no tocante a indicacdo de autoridades
publicas e outros informes essenciais;

XV — manter arquivadas as informac¢fes acerca dos afastamentos do Presidente e
das respectivas substituicdes;

XVI — lavrar os termos de posse dos juizes efetivos e substitutos do Tribunal,
mantendo a guarda dos respectivos livros;
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XVII — comunicar, quando determinado, aos demais juizes do Tribunal, aos seus
suplentes e ao Procurador Regional Eleitoral, da realizacdo de sessdes extraordinarias ou da
alteracéo do cronograma de sessdes preestabelecido;

XVIII — dar suporte de pesquisa e andlise processual a assessoria e
Coordenadoria da Presidéncia em assuntos administrativos e juridicos;

XIX - manter atualizadas as informag¢6es da Unidade na pégina do Tribunal, na

intranet;
XIX — exercer outras atividades pertinentes determinadas pelo superior
hierarquico.
Subsecéo IV
Da Assessoria de Exame de Contas Eleitorais e Partidaria
Art. 15. Compete a Assessoria de Exame de Contas Eleitorais e Partidarias
(ASEPA):

| — propor atos regulamentares de uniformizacdo dos procedimentos de exames
das prestacdes de contas partidarias anuais e eleitorais;

Il - planejar, orientar e executar atividades relativas ao exame das prestacdes de
contas partidarias anuais dos diretérios regionais, expedindo diligéncia, quando necessario, e
emitindo relatério técnico;

IIl — planejar, orientar e executar atividades relativas ao exame das prestagdes de
contas eleitorais nas Eleicdes Gerais, expedindo diligéncia, quando necessario, e emitindo
relatério técnico;

IV — propor a formagdo de comissédo de exame de prestagdo de contas eleitorais
nas Elei¢Bes Gerais, cabendo-lhe a coordenacéo das atividades;

V — examinar os processos de regularizacao das prestacdes de contas partidarias
anuais e eleitorais nas EleicGes Gerais, expedindo diligéncia quando necessario e emitindo
relatorio técnico;

VI — reexaminar as prestacfes de contas partidarias dos diretérios municipais em
grau de recurso, quando determinado pela autoridade judiciaria competente, com a delimitacao
do objeto de reexame;

VII — prestar informacgdes e orientacdes aos cartorios eleitorais nas atividades de
exame de prestacdes de contas eleitorais e partidarias;

VIII — prestar informacdes aos partidos politicos e demais interessados acerca dos
atos normativos e respectivos sistemas de prestacdes de contas da Justica Eleitoral,
abstendo-se de responder a consultas;
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IX — elaborar procedimentos técnicos a fim de instrumentalizar a andlise de
processos submetidos ao seu exame e fundamentar a emissao de relatérios;

X — aplicar os procedimentos técnicos na analise de processos submetidos ao seu
exame e fundamentar os relatdrios técnicos;

Xl — gerenciar as rotinas da unidade e elaborar o relatério anual de suas
atividades.

Divisdo Unica
Das Assisténcias da Assessoria de Exame de Contas Eleitorais e Partidaria
Art. 16. Compete as Assisténcias de Exame de Contas Eleitorais e Partidaria:
| — auxiliar a ASEPA no exercicio de suas funcoes;

Il — prestar informac8es ao publico interno e externo em matéria de contas
eleitorais e partidarias, abstendo-se de responder a consultas;

IIl — orientar e prestar suporte as atividades decorrentes da utilizacdo de sistemas
de prestacdo de contas eleitorais e partidarias;

IV— manter registro atualizado das recomendacfes, determinacdes e orientacdes
expedidas pelo TSE em temas afetos as suas areas de atuacao;

V — manter atualizados os dados relativos a apreciacdo e julgamento das
contas dos diretérios regionais dos partidos politicos, especialmente no que se refere a

aplicacdo dos Fundo Publicos;

VI - atualizar as publicac6es na pégina de Prestacdo de Contas Eleitorais e
Partidarias no Portal do Tribunal;

VII — exercer a fiscalizagdo sobre movimentagéo financeira e escrituragao contabil
dos diretérios regionais de partidos politicos, de acordo com as orientacdes da ASEPA;

VIII — executar atividades relativas ao exame das prestacdes de contas eleitorais
nas Elei¢cdes Gerais, expedindo diligéncia, quando necessario, e emitindo relatério técnico;

IX— executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes, determinadas pelo
superior hierarquico.

Subsecéo V
Da Auditoria Interna
Art. 17. A Auditoria Interna (AUDI), como parte integrante do Sistema de Auditoria

Interna do Poder Judiciario, é Unidade independente de avaliagdo e consultoria, que visa
agregar valor as operacgfes da organizacdo, de modo a auxiliar na concretizacéo dos objetivos
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organizacionais, mediante avaliacao da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e de governanca.

Paragrafo Unico. A AUDI reportar-se-4 administrativamente a Presidéncia e
funcionalmente ao Pleno do Tribunal, mediante apresentacdo de relatério anual das atividades
realizadas.

Art. 18. O titular da Unidade de Auditoria Interna tera as atribuicdes de:

| - Supervisionar e coordenar as atividades das unidades subordinadas de
Auditoria e Consultoria no ambito do Tribunal, zelando pela legalidade, eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestéo, apoiando o controle externo e propondo diretrizes, normas, critérios e
programas para a fiel observancia aos regramentos constitucionais, legais e técnicas aplicaveis
a serem adotados pelas unidades do Tribunal;

Il — Acompanhar e revisar os trabalhos de auditorias e consultorias realizadas
pelas unidades que lhes sdo vinculadas, definindo as diretrizes e normas técnicas aplicaveis as
acoes de controle;

Ill- Submeter a apreciagdo e aprovagdo do Presidente do Tribunal o Plano de
Auditoria de Longo Prazo e o Plano Anual de Auditoria, observadas as diretrizes e o0s
padrdes indicados pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ);

IV - Acompanhar as publicagbes dos itens exigidos nos normativos do CNJ e do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), na pagina da Auditoria Interna do Portal da Transparéncia
e na intranet do Tribunal, mantendo-os atualizados;

V - Acompanhar e revisar o relatério das atividades de auditoria encaminhadas
para compor o relatério de gestao, bem como supervisionar a Auditoria de Gestéo, quando for
0 caso de julgamento das contas do 6rgdo pelo TCU firmando as pecas indicadas nos
normativos do TCU;

VI - Submeter a apreciacdo e aprovacdo da Corte Eleitoral o Relatério Anual das
Auditorias e Consultorias realizadas, observadas as diretrizes e padrbes indicados pelo CNJ
e pelo TCU;

VIl — Subsidiar meios e informac¢des, bem como apoiar o controle externo e 0 CNJ
no exercicio de sua missao institucional;

VIII - Acompanhar o planejamento, a execu¢do do Plano de Qualidade de
Auditorias Internas e homologar o resultado;

IX - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual respectivo;

X - Acompanhar e avaliar a execugdo orgamentéria e os programas de gestao;

Xl - Avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia e a eficacia das
acOes administrativas, relativas a governanca, gestdo de riscos, controles internos e gestao
or¢camentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, nas Unidades do Tribunal;
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XIl — Examinar as aplicagbes de recursos publicos alocados por entidades de
direito privado; e

Paragrafo unico. As finalidades expostas nos incisos X a Xll deste artigo seréo
alcancadas por meio das atividades de avalia¢éo (auditoria) e consultoria, nos termos do art. 2°
da Resolucdo CNJ n. 308/2020.

Diviséo |
Da Assessoria da Auditoria Interna
Art. 19. Compete a Assessoria de Auditoria Interna (ASSAUDI):

| — Controlar os atos sujeitos ao registro nos Sistemas do Tribunal de Contas da
Unido, apos a emisséo do ato administrativo e seu cadastramento no referido sistema, relativos
a admissbes, concessdo inicial de aposentadoria e pensdes, bem como as alteracfes
posteriores que modifiguem seu fundamento legal;

Il — Analisar e elaborar parecer, ap6s a emissao do ato administrativo, em
processo de admissao de pessoal e concessdo de aposentadoria e pensao, efetuando as
diligéncias necessarias, quando for o caso, e encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido para
registro e analise por meio do sistema,;

Il — Planejar as atividades de Consultorias que compordo o Plano de Auditoria de
Longo Prazo (PALP) e o Plano Anual de Auditoria (PAA), submetendo ao titular da AUDI para
consolidacdo e encaminhamento a Corte Eleitoral, em consondncia com as diretrizes
estratégicas e normativos relacionados;

IV — Atender, sob supervisdo e coordenacédo do titular da AUDI, as diligéncias
pertinentes a sua area de atuacao solicitadas pelo TCU;

V — Organizar e consolidar as informacfes e dados necessarios para compor o
Relatério Final das Atividades de Auditorias, o qual sera submetido a apreciacdo da Corte
Eleitoral;

VI — Auxiliar na elaboragédo do Relatério de Auditoria de Gestao do 6rgéo, nas
areas de sua competéncia, observando as diretrizes e normas do TCU;

VIl — Avaliar os niveis de governanga intraorganizacional, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo TCU;

VIII — Prestar consultorias em temas estratégicos que englobam a governanca,
gestao de riscos e controles internos no ambito do Tribunal;

IX — Manter registro atualizado das recomendacdes, determinacdes e orientacdes
expedidas pelo TCU e demais 6rgaos de controle, assim como das recomendacfes e
orientacdes expedidas pela Unidade de Auditoria Interna, em temas afetos as suas areas de
atuacao;
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X — Apoiar o controle externo em suas atividades e acompanhar o cumprimento
das recomendacdes e determinagbes do TCU, decorrentes de suas avaliagbes sobre
governancga, gestao de riscos e controles internos, no ambito do Tribunal;

XI — Avaliar os indicadores de desempenho da gestao e o cumprimento das metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico do Tribunal e demais planos institucionais, com
vistas a fornecer subsidios a Presidéncia sobre o cumprimento dos objetivos de negdcio do
Tribunal, propondo melhorias;

XIl — Publicar na pagina da Auditoria Interna, no Portal da Transparéncia e na
intranet do Tribunal, os itens exigidos nos normativos do CNJ e do TCU em relacdo a
orientac@es, auditoria interna e consultoria, mantendo-os atualizados;

XIll - Acompanhar os atos normativos do TCU e, se for aplicavel ao
Tribunal, emitir orientacdes as Unidades, com vistas ao cumprimento das normas, melhoria na
governancga, nos controles internos e na gestao de riscos;

XIV — Realizar, em conjunto com a SACAA e SEAUPG, o Programa de Qualidade
de Auditoria, reportando os resultados ao titular da Auditoria Interna;

XV — Planejar e executar auditorias internas e consultorias previstas no Plano
Anual de Auditoria - PAA, sob sua responsabilidade;

XVI - Realizar o planejamento, execucdo, elaboracdo do relatério de
monitoramento das recomendacgfes das auditorias internas sob a responsabilidade da unidade,
de acordo com as normas de Auditoria Interna do Tribunal e do PAA,;

XVII - Manter repertorio atualizado de normas, diretrizes e julgados relacionados a
Governanca e gestao de riscos;

XVIIlI - Exercer outras atividades pertinentes a sua area de competéncia
determinadas pelo superior hierarquico.

Diviséao Il
Da Secéo de Auditoria de Pessoal e Governanca
Art. 20. Compete a Secédo de Auditoria de Pessoal e Governanca (SEAUPG)

| — Planejar e executar as auditorias coordenadas e integradas, quando o tema for
afeto a sua unidade, de acordo com as normas regimentais;

I — Realizar o planejamento, execucdo, elaboracdo do relatério de
monitoramento das recomendacg6es das auditorias internas sob a responsabilidade da unidade,
de acordo com as normas de Auditoria Interna do Tribunal e do PAA;

Il — Providenciar ou promover o atendimento as diligéncias solicitadas pelo
Tribunal de Contas da Uni&o sobre assuntos da secao;
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IV — Iniciar os processos de apuracéo de indicios de irregularidade decorrentes de
criticas realizadas pelo TCU nas folhas de pagamento e enviar as unidades competentes para
instrugdo processual e posterior encaminhamento de informacdes ao TCU;

V — Elaborar o Relatério das Atividades de Auditoria (RAINT), observando as
diretrizes do TCU e do CNJ;

VI — Elaborar o Relatério Anual das Atividades de Auditorias, juntamente com a
ASSAUDI e SACAA, o qual sera submetido a apreciacdo da Corte Eleitoral;

VII — Manter registro atualizado das recomendag0fes, determinac¢des e orientacdes
expedidas pelo TCU e demais 6rgaos de controle, assim como das recomendacfes e
orientacdes expedidas pela Unidade de Auditoria Interna, em temas afetos as suas areas de
atuacao;

VIII- Atuar, em conjunto com as demais unidades, nas atividades de auditoria e
consultoria, sempre que necessario, em especial nas acdes coordenadas e integradas
determinadas pelo CNJ, TCU e TSE;

IX — Elaborar, sob a supervisdo da Coordenadoria, pareceres e pecas relativas
aos processos de tomada de contas, contas especiais ou contas extraordinarias, bem como as
demais informacgBes sobre providéncias adotadas pela Administragdo em resposta as
solicitacdes efetuadas pelos 6rgéos de controle;

X — Verificar a exatidao e legalidade dos dados, apdés a emissdo do ato
administrativo, em processo de admissdo e desligamento de pessoal e a concessdo de
aposentadorias e pensdes, submetendo os resultados a apreciacao e julgamento do Tribunal
de Contas da Uniéo, para fins de registro;

XI — Planejar e executar as auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria -
PAA, sob sua responsabilidade;

XIlI — Realizar auditoria de Gestéo juntamente com a SACAA;

XIII — Elaborar os relatorios e as pecas constantes nos normativos do Tribunal de
Contas da Unido, quando o Tribunal for selecionado para prestar Contas;

XIV — Emitir Parecer em Plano de Obras, em cumprimento as normas do Tribunal
Superior Eleitoral;

XV — Exercer outras atividades pertinentes a sua area de competéncia
determinadas pelo superior hierarquico.

Divisao Il
Da Secéao de Auditoria Contabil e Acompanhamento da Accountability
Art. 21. A Secdo de Auditoria Contabil e Acompanhamento da Accountability

(SACAA) — integrada por servidor do quadro efetivo do Tribunal, graduado em Ciéncias
Contabeis e com habilitacdo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, compete:
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| — Elaborar o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), com a colaboracéo das
demais unidades vinculadas a AUDI, em consonancia com as diretrizes estratégicas e
normativas da Instituicao;

Il — Elaborar o Plano Anual de Auditoria (PAA), com a colaboragdo das demais
unidades vinculadas a AUDI, em consonancia com as diretrizes estratégicas e normativas da
Instituicao;

Il — Planejar e executar as auditorias coordenadas e integradas, quando o tema
for afeto a sua unidade, de acordo com as normas regimentais;

IV — Atuar em conjunto com as demais unidades da AUDI nas atividades de
auditoria e consultoria, sempre que necessario, em especial nas acbes coordenadas e
integradas determinadas pelo CNJ, TCU e TSE;

V — Planejar e executar a auditoria e consultoria previstas no Plano Anual de
Auditoria - PAA, sob sua responsabilidade;

VI- Avaliar a eficacia e a efetividade dos controles internos da gestdo
or¢camentaria, financeira, patrimonial e contabil, propondo melhorias;

VIl - Realizar, o planejamento, execuc¢do, elaboracdo do relatério de
monitoramento das recomendag¢fes das auditorias internas sob a responsabilidade da unidade,
de acordo com as normas de Auditoria Interna do Tribunal e do PAA,

VIII - Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional,
relativamente ao planejamento, execucdo e monitoramento das auditorias contabeis,
orcamentaria e financeira, inclusive para emissao do relatério e certificado de auditoria
relacionados a prestacao de contas anual do Tribunal de Contas da Unido —TCU;

XIX - Avaliar as contas, balancetes, balancos e demonstrativos contabeis do
Tribunal, propondo medidas de saneamento de posi¢cdes ou situagbes anormais, ociosas ou
passiveis de aperfeicoamento;

X — Providenciar ou promover o atendimento as diligéncias solicitadas pelo
Tribunal de Contas da Unido, sobre assuntos da secao;

Xl — Manter registro atualizado das recomendacdes, determinacgdes e orientacdes
expedidas pelo TCU e demais 6rgdos de controle, assim como das recomendacdes e
orientacdes expedidas pela Unidade de Auditoria Interna, em temas afetos as suas areas de
atuacao;

XII — Analisar e acompanhar os limites de despesa estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Xlll—- Realizar, em conjunto com a ASSAUDI e SEAUPG, o Programa de
Qualidade de Auditoria, nos termos dos normativos internos;

N

XIV — Exercer outras atividades pertinentes a sua area de competéncia
determinadas pelo superior hierarquico.
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[...]
Secéo |
Das Unidades Diretamente Subordinadas a Diretoria-Geral

[...]
Subsecéo IV
Da Assessoria de Gestdo de Riscos e Controle

Art. 40-A. A Assessoria de Gestdo de Riscos e Controle (ASRICO), unidade
vinculada a Diretoria-Geral do Tribunal, sera responsavel pelo assessoramento na area da
gestao de riscos, do sistema de controle interno e de compliance no Tribunal, visando a fiel
observancia das normas constitucionais, legais e técnicas aplicaveis.

Art. 40-B. Compete a Assessoria de Gestao de Riscos e Controle:

| — Supervisionar as atividades de gestédo de riscos, controle interno e compliance
da Secretaria do Tribunal, observando os aspectos da legalidade, legitimidade, eficiéncia,
inovacao e economicidade;

Il — Solicitar as unidades gestoras do Tribunal documentos e registros de atos
de gestdo praticados pelos dirigentes e servidores, necessarios ao desempenho de
suas atribuic@es, fixando prazos para o atendimento;

Il — Emitir parecer técnico ou manifestacdo, quando determinado pela Corte,
Presidéncia ou Diretoria-Geral, observada a singularidade, particularidade e complexidade de
casos especificos, sobre gestdo de risco, compliance, controle interno, economicidade,
legalidade dos atos administrativos, licitacdo e contrato administrativo, a correta aplicacdo dos
recursos publicos e a area de gestao de pessoas;

IV — Realizar as atividades de acompanhamento e harmonizacdo da
interpretacdo da legislagdo, dos atos normativos e de orientacdo normativa,

V — Verificar a observancia da legalidade e economicidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia e eficacia das a¢des administrativas;

VI — Acompanhar, quando determinado pela Corte, Presidéncia ou
Diretoria-Geral, em casos especificos, o0s processos licitatorios, suas dispensas e
inexigibilidades, assim como os contratos deles decorrentes;

VIl — Acompanhar, quando determinado pela Corte, Presidéncia ou
Diretoria-Geral, observada a singularidade, particularidade e complexidade de casos
especificos, o procedimento de admisséo e desligamento de pessoal, de concessao e revisao
de aposentadorias e pensdes dos servidores e outros procedimentos relacionados a area de
gestdo de pessoas;
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VIII — Assessorar a Alta Administracdo no planejamento, organizacdo e execugao
das 12 e 22 linhas de defesa do Tribunal, em casos especificos, e conforme cronograma
previamente definido;

IX — Apoiar as atividades relacionadas a 32 linha de defesa do Tribunal (Auditoria
Interna), no que compativel com as atribuicbes da unidade, em processos definidos, e
especialmente quanto a agregacao de valor as areas de gerenciamento de riscos, de controles
internos, de integridade e de governancga;

X — Buscar o permanente aperfeicoamento e a constante inovacéo dos sistemas
de gestédo de riscos, controles internos e compliance do Tribunal, submetendo as propostas a
avaliacdo e aprovacao da Alta Gestao;

XI — Sugerir providéncias para resguardar o interesse publico e a probidade na
aplicagdo de recursos financeiros e no uso de bens publicos, no caso de constatacdo de
impropriedades nas analises realizadas pela unidade;

Xl — Elaborar recomendag¢fes, quando da emissdo de parecer técnico ou
manifestagdo, visando a corre¢do de eventuais irregularidades constatadas, bem como de
deficiéncias identificadas, em relacdo ao cumprimento formal de deliberacdes especificas,
guando essas nao sejam fundamentais a corre¢éo das falhas detectadas;

Xlll — Realizar o assessoramento e a orientacdo necessarios para que 0S
responsaveis corrijam as deficiéncias, os erros de informagdo ou ajustes em atos que se
apresentem em desconformidade com os ditames da lei e da jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Uniéo;

XIV — Analisar as solicitacbes e as determinacfes do TCU, atendendo as
decisbes da Corte de Contas, no que aplicavel as suas atividades;

XV — Coordenar o Comité de Gestdo de Riscos do Tribunal, observando a
legislacdo e regulamentacao especifica sobre o tema;

XVI — Elaborar o planejamento de tarefas e gerenciar as atividades desenvolvidas
pela ASRICO e pela SAGECO;

XVIlI — Assessorar outras atividades tipicas do sistema de gestdo de riscos,
controle interno e compliance, quando determinado pela Corte, Presidéncia ou Diretoria-Geral,
observada a singularidade, particularidade e complexidade de casos especificos;

XVIII — Zelar pela observancia da Politica de Gestao de Riscos estabelecida pelo
Tribunal, em atendimento a regulamentacgéo especifica;

XIX — Exercer outras atividades pertinentes determinadas pelo superior
hierarquico.

Paragrafo Unico — As linhas de defesa versam sobre o modelo de gerenciamento
de riscos, fomentado internacionalmente, que consiste na atuagdo coordenada de trés
camadas do 6rgdo, com as seguintes responsabilidades e fungdes:
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a) 12 Linha de Defesa: contempla os controles primarios, que devem ser
instituidos e mantidos pelos gestores responsaveis pela implementacdo das politicas publicas
durante a execucao de atividades e tarefas, no ambito de seus macroprocessos finalisticos e
de apoio, e é responsavel por:

1. instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;

2. implementar acdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e
controles internos;

3. identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

4. dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos
riscos, em conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura e a missado da
organizacao; e

5. guiar o desenvolvimento e a implementacdo de politicas e procedimentos
internos destinados a garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e
objetivos da organizacao.

b) 22 Linha de Defesa: contempla os controles situados ao nivel da gestédo e
objetivam assegurar que as atividades realizadas pela 12 linha de defesa sejam desenvolvidas
e executadas de forma apropriada, tendo como principais responsabilidades:

1. intervencdo na 12 linha de defesa para modificagdo dos controles internos
estabelecidos; e

2. estabelecimento de diversas funcfes de gerenciamento de risco e
conformidade para ajudar a desenvolver e/ou monitorar os controles da 12 linha de defesa.

c) 32 Linha de Defesa (Auditoria Interna): representada pela atividade de auditoria
interna, é responsavel por avaliar as atividades da 12 e 22 linhas de defesa no que tange a
eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a
prestacdo de servicos de avaliacdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia
técnica e de objetividade.
Divisdo Unica
Da Secéo de Analise de Atos de Gestéo e Controle

Art.  40-C. Compete a Secdo de Andlise de Atos de Gestdo e Controle
(SAGECO):

| — Atender as diligéncias determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido, sobre
assuntos da unidade;

Il — Organizar e manter o arquivo sobre decisfes do TCU, legislacdo, normas,
resolucgdes, jurisprudéncia e doutrina de assuntos afetos aos atos de gestdo e compliance;

Num. 3207087 - Pag. 18




Il — Acompanhar, quando determinado pela Corte, Presidéncia ou Diretoria-Geral,
observada a singularidade, particularidade e complexidade de casos especificos, os atos
sujeitos ao registro no Sistema do Tribunal de Contas da Unido (TCU), referentes a
admissdes, concessao inicial de aposentadoria e pensdes, bem como as alteragfes posteriores
gue modifiqguem seu fundamento legal;

IV — Acompanhar, quando determinado pela Corte, Presidéncia ou
Diretoria-Geral, observada a singularidade, particularidade e complexidade de casos
especificos e conforme cronograma previamente definido, os contratos, convénios e acordos
firmados pelo Tribunal, observando a legalidade e economicidade dos atos de gestéo;

V — Emitir pareceres técnicos, quando determinado pela Corte, Presidéncia ou
Diretoria-Geral, observada a singularidade, particularidade e complexidade de casos
especificos, relativos aos atos de gestdo e compliance.

VI — Apoiar a elaboracdo e a execucdo dos atos de gestdo relacionados a 22
linhas de defesa do Tribunal, em casos especificos e conforme cronograma previamente
definido;

VIl — Manter um acompanhamento dos resultados das atividades relacionadas a
3?2 linha de defesa do Tribunal (Auditoria Interna), e especialmente quanto a agregagéo de valor
as areas de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanca;

VIII — Propor providéncias para resguardar o interesse publico, a conformidade
dos atos de gestdo, a probidade na aplicagdo de recursos financeiros e no uso de bens
publicos, no caso de verificacdo de impropriedades nas analises realizadas pela unidade;

IX — Analisar e verificar, quando determinado pela Corte, Presidéncia ou
Diretoria-Geral, observada a singularidade, particularidade e complexidade de casos
especificos, a exatiddo dos atos relativos a averbacéo de tempo de servicos dos servidores e
concessodes de incorporacdes e vantagens permanentes de qualquer natureza;

X — Compor o Comité de Gestéo de Riscos do Tribunal e substituir na titularidade
da coordenacéo, observando a legislacdo e regulamentacéo especifica sobre o tema;

XI — Auxiliar no assessoramento das atividades tipicas de gestdo de riscos,
sistema de controle interno e compliance, quando determinado pela Corte, Presidéncia ou
Diretoria-Geral, observada a singularidade, particularidade e complexidade de casos
especificos;

XIl — Zelar pela observancia da Politica de Gestdo de Riscos estabelecida pelo
Tribunal, em atendimento a regulamentacgéo especifica;

XIll — Organizar o relatério anual das atividades desenvolvidas pela ASRICO e
pela SAGECO;

XIV — Exercer outras atividades pertinentes determinadas pelo superior

hierarquico.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

[--]

Art. 150.

[--]

§ 2° O titular e o substituto da unidade de Auditoria Interna deverdo possuir
escolaridade de nivel superior e experiéncia especifica nas éareas de orcamento publico,
administracao financeira e auditoria.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Velho-RO, 20 de agosto de 2020.

Assinado de forma digital por:

Desembargador Marcos Alaor Diniz Grangeia

Presidente
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