TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

RESOLUCAO N. 18/2020

INSTRUCAO N. 0600141-51.2020.6.22.0000 — Classe 19 - PORTO VELHO/RO
PROCESSO SEI n. 0001398-22.2020.6.22.8000

Relator: Desembargador Marcos Alaor Diniz Grangeia

Interessado: Tribunal Regional Eleitoral de Rondbnia

Institui o Estatuto de Auditoria Interna do
Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, no uso de suas
atribui¢cdes constitucionais, legais e regimentais;

CONSIDERANDO as atribuicdes conferidas ao Sistema de Controle Interno pelos
artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais
(International Professional Practices Framework — IPPF) promulgada pelo The Institute of
Internal Auditors — lIA;

CONSIDERANDO o disposto nas Resoluges do Conselho Nacional de Justica n®
308 e 309, de 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o comando disposto no art. 77 da Resolugdo n° 309/2020 do
Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o0 Ac6rdéo n. 1745/2020 proferido pelo Plenéario do Tribunal de
Contas das Uniao, no qual avaliou-se a aderéncia da atividade de auditoria interna dos 6érgéos
do Poder Judiciario aos padrfes e normas internacionais;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de
Rondonia.

CAPITULO |
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DA MISSAO

Art. 2° E miss&o da Auditoria Interna aumentar e proteger o valor organizacional,
auxiliando a gestdo a alcancar os seus objetivos, com a adocdo de abordagem sistematica
para a avaliacdo e a melhoria da eficicia, eficiéncia, efetividade e economicidade dos
processos de governanga corporativa, de gestdo, de gerenciamento de riscos e de controle
interno, de forma a contribuir para a boa e regular utilizacdo aos recursos publicos sob sua
guarda.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS
Art. 3° Para os fins deste normativo considera-se:

| — Auditoria Interna: atividade independente e objetiva que consiste na prestacao
de servicos de avaliagdo (assurance) e de consultoria (advisory), que tem como objetivo
adicionar valor e melhorar as opera¢gBes de uma organizacdo. A auditoria deve auxiliar a
organizacdo no alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma abordagem sistematica e
disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos,
de controle interno e de governancga corporativa.

Il — Avaliac&o (assurance): exame objetivo da evidéncia obtida pelo auditor interno
com o proposito de fornecer opinido ou conclusdes independentes a respeito de operacgdes,
funcdes, projetos, sistemas, controles internos administrativos e processos, inclusive os de
governanca e de gerenciamentos de riscos.

Il — Consultoria (advisory): atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento
e servicos relacionados, cuja natureza, prazo e escopo sao acordados com o solicitante,
devendo ser abordar assuntos estratégicos da gestdo, com vistas a adicionar valor e
aperfeicoar processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos
administrativos sem que o auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure como
ato de gestéo;

IV — Linhas de Defesa: modelo de gerenciamento de riscos, fomentado
internacionalmente, que consiste na atuacéo coordenada de trés camadas do érgao, com as
seguintes responsabilidades e func¢des:

a) 12 Linha de Defesa: contempla os controles primarios, que devem ser
instituidos e mantidos pelos gestores responsaveis pela implementacdo das politicas publicas
durante a execucao de atividades e tarefas, no ambito de seus macroprocessos finalisticos e
de apoio, e é responsavel por:

a.l) instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;

a.2) implementar a¢cbBes corretivas para resolver deficiéncias em processos e
controles internos;

a.3) identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;
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a.4) dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos
riscos, em conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura e a missdo da
organizacao;

a.5) guiar o desenvolvimento e a implementagdo de politicas e procedimentos
internos destinados a garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e 0s
objetivos da organizacao.

b) 22 Linha de Defesa: contempla os controles situados ao nivel da gestdo e
objetivam assegurar que as atividades realizadas pela 12 linha de defesa sejam desenvolvidas
e executadas de forma apropriada, tendo como principais responsabilidades:

b.1) intervencdo na 12 linha de defesa para modificacdo dos controles internos
estabelecidos;

b.2) estabelecimento de diversas funcdes de gerenciamento de risco e
conformidade para ajudar a desenvolver e/ou monitorar os controles da 12 linha de defesa.

c) 32 Linha de Defesa: representada pela atividade de auditoria interna, é
responsével por avaliar as atividades da 12 e 22 linhas de defesa no que tange a eficacia da
governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a prestacdo de
servigos de avaliacdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de
objetividade.

V — Auditor interno: servidor lotado, ainda que provisoriamente, na Unidade de
Auditoria Interna, que desempenhe atividades de avaliagédo e/ou consultoria.

CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Art. 4° A Unidade de Auditoria Interna deve:
| — Atuar na 32 linha de defesa do Tribunal;
Il — Exercer exclusivamente atividade de avaliacdo e de consultoria;

Il — Atuar de forma a agregar valor, melhorar as opera¢des e auxiliar o Tribunal a
alcancar seus objetivos.

Art. 5° A Unidade de Auditoria Interna devera utilizar todos os recursos
tecnoldgicos disponiveis visando eliminar, na medida do possivel, a impressao de documentos
e o tramite de papéis.

§ 1° As auditorias deverdao ser conduzidas, preferencialmente, em todas as
etapas, desde o planejamento até o monitoramento, por meio de sistemas informatizados
disponiveis.
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§ 2° A infraestrutura tecnolOgica sera organizada e mantida com o foco na
celeridade processual, na maior seguranca de dados, na acessibilidade compartilhada,
simultdnea e remota, e na melhoria da gestéo.

7

Art. 6° Em func@o das suas atribuicdes precipuas, € vedado a Unidade de
Auditoria Interna exercer atividades tipicas de Gestao, ndo sendo permitida sua participagéo no
curso regular dos processos administrativos ou a realizagéo de praticas que configurem atos de
gestao.

Art. 7° A Unidade de Auditoria Interna reportar-se-a:

I — Funcionalmente, ao Pleno do Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia
(TRE-RO), mediante a apresentacao de relatério anual das atividades exercidas, observado o
disposto no presente Estatuto;

Il — Administrativamente, a Presidéncia do TRE-RO.

Art. 8° O reporte a que se refere o inciso | do artigo anterior tem como objetivo
informar sobre a atuacédo da Unidade de Auditoria Interna, devendo consignar pelo menos:

I — O Plano Anual de Auditoria (PAA) elaborado seguindo metodologia baseada
em riscos;

Il — O desempenho da Unidade de Auditoria Interna em relagdo ao Plano Anual
de Auditoria, que devera evidenciar:

a) a relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente
realizadas, devendo apontar também, se for o caso, o(s) motivo(s) que eventualmente
inviabilizou(aram) a execugao da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas;
¢) os principais resultados das avaliagfes realizadas.

Il — A declaracdo de manutencao da independéncia durante a atividade de
auditoria, avaliando se houve alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer
documento, registro ou informacéo;

IV — Os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo riscos de
fraude e avaliagdo da governanca institucional.

§ 1° A Unidade de Auditoria Interna devera encaminhar o relatério anual das
atividades desempenhadas no exercicio anterior ao Pleno do TRE-RO até o final do més de
julho de cada ano, para que os membros do colegiado deliberem sobre a atuacédo da unidade.

§ 2° O relatério anual das atividades devera ser divulgado na internet, na pagina
do Tribunal, até trinta dias ap6s a deliberag&o do Pleno do Tribunal.
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Art. 9° O cargo em comissao do dirigente da unidade de auditoria interna devera
ser, no minimo, correspondente ao de nivel CJ-3 ou equivalente, em observancia ao art. 6° da
Resolu¢do CNJ n° 308/2020.

§ 1° O dirigente da Unidade de Auditoria Interna ser4 nomeado para mandato de
dois anos, com possibilidade de duas recondu¢des, mediante atos especificos.

§ 2° A destituicdo do dirigente da Unidade de Auditoria Interna, antes do prazo
previsto no paragrafo anterior, somente se dard apds a aprovagdo do Pleno do TRE-RO,
facultada a oitiva prévia do dirigente.

§ 3° Apods o exercicio de trés mandatos ininterruptos, é permitida a indicacéo para
um novo mandato de dirigente da Unidade de Auditoria Interna, desde que cumprido intersticio
minimo de dois anos, a contar do Ultimo dos mandatos ininterruptos.

§ 4° O exercicio do cargo em comissdo de dirigente da Unidade de Auditoria
Interna, em complementacdo ao mandato anterior encerrado antes do prazo do mandato em
virtude de destituicdo antecipada, ndo serd computado para fins do prazo previsto no § 1°.

§ 5° O prazo de que trata 0 § 1° comecara a contar a partir do segundo ano de
exercicio da proxima Presidéncia do Tribunal, considerada a data de publicacdo da Resolucao
CNJ n° 308/2020.

§ 6° A permanéncia do dirigente da Unidade de Auditoria Interna que estiver
ocupando tal cargo no momento de que trata o paragrafo anterior, para cumprir o mandato de
que trata 8 1°, devera ser formalizada por ato especifico.

Art. 10. E requisito para ocupacdo do cargo em comissio de dirigente da unidade
de auditoria interna ser servidor efetivo da Justica Eleitoral e possuir experiéncia de, no
minimo, dois anos, ininterruptos ou intercalados, em atividades de auditoria.

§ 1° O ocupante do cargo de dirigente da unidade de auditoria interna deve
possuir, preferencialmente:

a) certificacdo nas areas de auditoria interna, de gestdo de riscos ou de
governancga institucional ou capacitacdes nessas areas, que totalizem 40 (quarenta) horas no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses anterior a nomeacao;

b) experiéncia, concomitantemente, em avaliagdes e em consultorias.

§ 2° Para os fins do cOmputo do prazo previsto no caput ndo sao considerados
periodos de lotacdo em unidade de analise de prestacao de contas eleitorais e/ou partidarias,
bem como de setorial contabil, considerando que, anteriormente, desenvolviam atividades que
ndo séo afetas aquelas tipicas da Unidade de Auditoria Interna.

Art. 11. E vedada a designago para o exercicio do cargo de dirigente da Unidade
de Auditoria Interna de servidor que tenha sido, nos Ultimos cinco anos:
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| — Responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva de Tribunal de
Contas da Uniéo;

Il — Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico; ou

Il — Condenado judicialmente em decisdo com transito em julgado ou, na forma
da lei, pela pratica de improbidade administrativa ou em sede de processo criminal.

Paragrafo Unico. Serdo exonerados, sem necessidade da aprovacao de que trata
0 § 2° do artigo 9°, os servidores ocupantes de cargos em comissdo ou func¢des de confianca
da Unidade de Auditoria Interna, que forem alcancados pelas hipéteses previstas nesse artigo.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES, DAS COMPETENCIAS E DAS PRATICAS PROFISSIONAIS
Art. 12. As atribuicbes e competéncias da Unidade de Auditoria Interna também
devem ser estabelecidas no Regulamento Administrativo da Secretaria do Tribunal do Regional

Eleitoral de Rondobnia.

Art. 13. A Unidade de Auditoria Interna deve adotar praticas profissionais de
auditoria, aderindo, para tanto:

| — As orientacBes gerais dos 6rgédos de controle externo da Unido;
Il — Ao Codigo de Etica da Auditoria Interna do Tribunal;
Il — Aos Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria;

IV — As Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna,
consubstanciadas nas declarag6es do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - [IA-Brasil;

V — As boas préticas internacionais de auditoria;

VI — Aos Guias Praticos editados por entidades de auditoria; e

VIl — As Declaragdes de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria.

Paragrafo Unico. As adesfes indicadas referem-se a padrdes necessarios a
execucdo e a promogao de um amplo espectro de atividades de auditoria e visam estabelecer
as bases para a avaliacdo do desempenho da auditoria interna.

CAPITULO V

DAS COMUNICACOES E DO SIGILO

Art. 14. As comunicac¢des sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar
todos os fatos materiais de conhecimento do auditor que, caso nédo divulgados, possam
distorcer as avaliagdes ou resultados da auditoria.

Nu
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Art. 15. O auditor interno ndo deve divulgar informac6es relativas aos trabalhos
desenvolvidos, em desenvolvimento ou a serem realizados, ndo as repassando a terceiros sem
prévia anuéncia da autoridade competente.

Art. 16. E vedada a utilizacdo de informacbes obtidas em decorréncia dos
trabalhos de auditoria em beneficio de interesses pessoais, de terceiros ou de qualquer outra
forma que seja contraria a lei, em detrimento dos objetivos da organizacéo.

Art. 17. O dirigente da Unidade de Auditoria Interna, ao tomar conhecimento de
fraudes ou outras ilegalidades, deverd comunicar ao Tribunal de Contas da Unido, sem
prejuizo das recomendacdes necessdrias para sanar eventuais irregularidades.

CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS
Art. 18. Os auditores internos devem declarar impedimento nas situagfes que
possam afetar o seu julgamento ou o desempenho das suas atribuigdes, oferecendo risco para
a objetividade dos trabalhos de auditoria.
Art. 19. O servidor lotado na Unidade de Auditoria Interna ndo podera:

| — Implementar controles internos e gerenciar a politica de gestéo de riscos;

Il — Participar diretamente na elaboracéo de normativos internos que estabelecam
atribuicdes e disciplinamento das atividades operacionais das unidades organicas;

Il — Preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a
atuacao imparcial;

IV — Ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada, ou
exercer atividades proprias e tipicas de gestao, tais como:

a) atos que resultem em emissdo de empenho, autorizagdo de pagamento e
suprimento ou dispéndio de recursos, independentemente do valor atribuido;

b) andlise prévia de processo que objetive aprovagdo ou avaliacdo de estudos
técnicos preliminares, projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de licitagcdo ou
minutas de contratos, bem como de aditivos contratuais, independentemente do valor atribuido;

c) formulacdo e implementacdo de politicas nas areas de planejamento
or¢camentario e financeiro;

d) promocdo ou participacdo na implantacdo de sistemas gerenciais nao
relacionados a &rea de auditoria;

e) participacdo em comissdo de sindicancia, de processo administrativo
disciplinar, de conselhos com direito a voto ou qualquer outra atuacao que possa prejudicar a
emissdo de posicionamento da unidade de auditoria interna ou do auditor;
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f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuagdo que comprometa a
independéncia da unidade de auditoria interna ou do auditor;

g) atividades de setorial contabil;
h) atividades de contadoria judicial ou extrajudicial.
CAPITULO VII
DO ACESSO A DOCUMENTOS, REGISTROS E INFORMACC)ES

Art. 20. E assegurado aos auditores internos, no desenvolvimento de atividades
de auditoria ou de consultoria, acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento,
registro ou informacao, em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em
banco de dados e sistemas eletrdnicos de processamentos de dados.

8§ 1° Para o exercicio das atribuicbes da auditoria interna, aos auditores é
assegurado livre acesso as dependéncias das unidades organizacionais do Tribunal.

§ 2° Os servidores de outras unidades organicas do Tribunal devem auxiliar os
integrantes da Unidade de Auditoria Interna, sempre que necessario, para que a auditoria
possa cumprir integralmente as competéncias, atribuicbes e responsabilidades a ela
conferidas.

§ 3° Em decorréncia do acesso previsto no presente dispositivo, a Unidade de
Auditoria Interna podera ser requisitada pela Presidéncia ou pelo Pleno do Tribunal a
apresentar prestacdo de contas acerca da confidencialidade e salvaguarda de registros e
informacdes obtidos.

§ 4° A Unidade de Auditoria Interna, no desempenho de atividades de auditoria ou
consultoria, podera requisitar aos titulares de quaisquer unidades organicas documentos,
informacdes ou manifestacfes necessarias a execucdo de seus trabalhos, fixando prazo
razoavel para atendimento.

CAPITULO VI
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 21. A Unidade de Auditoria Interna permanecera livre de quaisquer
interferéncias ou influéncias na sele¢édo do tema, na determinagédo do escopo, na execugéo dos
procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que possibilitard a
manutencado de avaliagGes e posicionamentos independentes e objetivos.

Paragrafo Unico. A unidade devera ter corpo funcional que coletivamente
assegure o conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho
de suas responsabilidades.

CAPITULO IX

DA RESPONSABILIDADE
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Art. 22. A atuacdo da Unidade de Auditoria Interna abrange o exame de atos,
fatos e contratos administrativos, incluindo a avaliacdo de sistemas, operagdes, programas ou
projetos de interesse da atividade de auditoria.

§ 1° O desempenho das atividades a que se refere o caput compreende, entre
outros, o exame e a avaliacdo da adequacado e da eficacia da governanca, da gestdo, do
gerenciamento de riscos, dos controles internos estabelecidos e do alcance dos objetivos
estratégicos.

§ 2° O resultado das avaliacdes sera reportado enfatizando as exposicdes
significativas a riscos, incluindo riscos de fraude, questdes de controle e governanca, dentre
outros assuntos necessarios ou solicitados pelo 6rgao colegiado competente do Tribunal ou
pelo seu Presidente;

§ 3° A atuacdo da Unidade de Auditoria Interna deverd apoiar os 6rgaos de
controle externo no exercicio de sua missao institucional.

CAPITULO X
DOS PLANOS DE AUDITORIA

Art. 23. Para fins de realiza¢é@o de auditorias, a Unidade de Auditoria Interna deve
estabelecer um PALP, quadrienal, e um PAA, preferencialmente baseado em riscos, para
determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente, com objetivos e metas
institucionais.

Y

§ 1° Os planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciagéo e a
aprovacédo do Presidente do Tribunal, nos seguintes prazos:

| — Até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP; e
Il — Até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 2° Os prazos previstos no paragrafo anterior podem ser objeto de prorrogacéo,
mediante decisdo fundamentada do dirigente do presidente do Tribunal.

§ 3° O PALP e o PAA devem ser publicados na pagina do Tribunal na internet até
0 15° (décimo quinto) dia Gtil ap6s sua aprovagéo.

Art. 24. Os planos de auditoria devem dimensionar a realiza¢do dos trabalhos de
modo a priorizar a atuacdo preventiva e atender aos padrdes e diretrizes indicados pelo
Tribunal.

CAPITULO XI

DAS AVALIACOES

Art. 25. A avaliacdo constitui atividade de auditoria que compreende as etapas de
planejamento, execuc¢do, comunicacdo dos resultados e monitoramento das recomendacdes
ou determinacoes.
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Art. 26. Antes da emissdo do Relatério Final de Auditoria, a equipe de auditoria
devera elaborar Relatério Preliminar de Auditoria ou quadro de resultados com achados
preliminares, os quais devem ser, obrigatoriamente, discutidos com os titulares das unidades
auditadas, a quem deve se assegurar, em tempo habil, a oportunidade de apresentar
esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua
responsabilidade.

Art. 27. Para cada avaliacdo realizada sera elaborado um Relatério Final de
Auditoria, que contera os resultados dos exames, baseados em documentos comprobatorios,
gue expressem a exatidao do relatério e a precisao das proposigoes.

Paragrafo Unico. Ao formular recomendacdes e posteriormente monitora-las, a
Unidade de Auditoria Interna deve priorizar a corre¢cdo dos problemas de natureza grave, que
impliqguem em risco de dano ao erario ou de comprometimento direto das metas estratégicas
definidas pela entidade auditada.

CAPITULO XII
DA CONSULTORIA
Art. 28. Consideram-se servi¢os de consultoria:

I — As atividades de assessoramento ou de aconselhamento, prestados em
decorréncia de solicitacéo especifica das unidades, nos termos do artigo 3°, lll, cuja natureza e
escopo devem ser acordados previamente, sem que o auditor interno assuma qualquer
responsabilidade que seja da administracdo da unidade consulente.

Il — As atividades de treinamento e capacitacdo que se referem a disseminacao
de conhecimento por meio de capacitacdo, seminarios e elaboracédo de manuais.

§ 1° O assessoramento compreende a atividade de orientacdo, com a finalidade
de contribuir para o esclarecimento de eventuais davidas técnicas e de aplicacao da legislacao,
em tese, nas seguintes areas:

a) execucao patrimonial, contabil, orcamentaria e financeira, incluindo os assuntos
relativos a despesas com pessoal;

b) implantacédo de controles internos administrativos nas diversas areas da gestao
publica; e

c) realizacdo de procedimentos licitatérios e execugdo de contratos,
exclusivamente no que se refere aos aspectos procedimentais, orcamentarios, financeiros e de
controles internos.

§ 2° Quando se tratar de atividade de assessoramento, a unidade consulente
devera encaminhar consulta com a indicacao clara e objetiva da divida suscitada.

Art. 29. Os servicos de consultoria devem abordar os processos de governanca e
de gerenciamento de riscos e a implementa¢do de controles internos na organiza¢do, com
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extensao previamente acordada de forma consistente com valores, estratégias e objetivos da
unidade solicitante ou consulente.

Art. 30. Os auditores internos devem assegurar que o escopo do trabalho de
consultoria seja suficiente para alcangar os objetivos previamente acordados, zelando para que
eventuais alteracdes ou restricbes quanto ao escopo sejam apropriadamente discutidas e
acordadas com a unidade solicitante.

CAPITULO XlI
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA

Art. 31. A Unidade de Auditoria Interna devera instituir e manter programa de
gualidade de auditoria que contemple toda a atividade de auditoria interna desde o seu
planejamento até o monitoramento das recomendacdes.

Art. 32. O controle de qualidade das auditorias visa a melhoria da qualidade em
termos de aderéncia as normas, ao codigo de ética, aos padrdes definidos, reduzindo o tempo
de tramitacdo dos processos de auditoria, diminuindo o retrabalho e aumentando a eficacia e
efetividade das propostas de encaminhamento.

Art. 33. O programa deve prever avaliacdes internas e externas visando aferir a
gualidade e identificar as oportunidades de melhoria.

CAPITULO XllI
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Art. 34. A Unidade de Auditoria Interna devera elaborar Plano Anual de
Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud), com apoio da Secretaria de Gestdo de Pessoas e ao
auxilio da Escola Judiciaria Eleitoral de Rondonia, para desenvolver as competéncias técnicas
e gerenciais necessarias a formacédo de auditor.

§ 1° As acbes de capacitacdo serdo propostas com base nas lacunas de
conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no Plano Anual de
Auditoria (PAA), preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias.

§ 2° O plano de capacitacdo devera contemplar cursos de formacéo béasica de
auditores para ser ofertado sempre que houver ingresso de novos servidores na unidade de
auditoria.

Art. 35. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade responsavel pela
contratacdo de cursos e eventos do TRE-RO imediatamente apds a aprovacgéo do PAA.

§ 1° A aprovacdo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de
auditoria previstos no PAA.

§ 2° A ndo contratacdo de cursos constantes no plano podera implicar o
cancelamento de auditorias, por incapacidade técnica da equipe de auditoria.
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Art. 36. As acgbes de capacitacdo de auditores deverdo ser ministradas,
preferencialmente, por instituicbes de reconhecimento internacional, escolas de governo ou
instituicbes especializadas em &reas de interesse da auditoria.

Art. 37. O PAC-Aud devera prever, no minimo, 40 horas de capacita¢éo para cada
auditor, incluindo o dirigente de Auditoria Interna.

Paragrafo unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de
auditoria, devem ser priorizadas as acgfOes de capacitacdo voltadas para a obtencdo de
certificacOes e qualificacBes profissionais.

Art. 38. Os auditores capacitados deverdo disseminar, na Unidade de Auditoria
Interna, o conhecimento adquirido nas acdes de treinamento.

Art. 39. As despesas realizadas por servidor para a obtencédo ou renovacéo de
certificacdes e qualificacdes profissionais na area de auditoria, relacionados aos servicos de
auditoria, incluindo valor de taxa de inscricdo para realizagdo de prova ou o valor da taxa de
renovacdo, decorrentes de ag¢des ndo previstas no PAC-Aud, serdo reembolsadas pelo
Tribunal, observado o limite orcamentario e financeiro, acaso existente, e mediante a
comprovacéo da despesa.

§ 1° Sendo a prova de certificagdo ou qualificacdo profissional realizada em
localidade diversa da lota¢éo do servidor, o Tribunal arcar4 com as despesas relativas apenas
ao deslocamento, inclusive com a emisséo de passagens aéreas, quando for o caso.

§ 2° A auséncia ao trabalho para a realizagdo de provas de obtengdo ou
renovacéo de certificacdes e qualificacdes profissionais na area de auditoria, bem como para o
deslocamento para tanto, representa auséncia justificada ao servigo.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. A Unidade de Auditoria Interna podera solicitar a realizacao de
contratacdo ou convénio com empresa, instituicdo (publica ou privada) ou organismo
especializado em areas especificas do Tribunal, para auxiliar na realizacdo dos servicos de
avaliacdo (assurance), auditoria interna e de consultoria (advisory).

§ 1° A contratacdo ou convénio especializado, a que se refere o caput deste
artigo, deverda ter carater excepcional, devendo ser justificado com a indicacdo precisa da
natureza, escopo, objeto, finalidade e prazo definidos.

§ 2° A empresa, instituicdo (publica ou privada) ou organismo especializado e
seus auditores, a que se refere o caput deste artigo, estardo sujeitos a obrigacédo de sigilo, aos
impedimentos, responsabilidades e obrigagbes constantes neste Estatuto e no Regimento
Interno do Corpo Administrativo do Tribunal.

Art. 41. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Velho-RO, 20 de agosto de 2020.
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Assinado de forma digital por:
Desembargador Marcos Alaor Diniz Grangeia

Presidente

RELATORIO

O SENHOR DESEMBARGADOR MARCOS ALAOR DINIZ GRANGEIA: Vieram
0s autos a esta Presidéncia para conhecimento e deliberacdo acerca da minuta da resolucao
gue, aprovada por este Colegiado, criara o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal Regional
Eleitoral de Ronddnia, com a finalidade de atendimento & determinacéo insculpida no artigo 77,
da Resolugéo n. 309/2020, do Conselho Nacional de Justica.

No intuito de cumprir tal obrigagéo, foi inicialmente autuado o Processo SEI n.
0001398-22.2020.6.22.8000, que culminou na minuta de resolugdo encartada no evento
0542019, fruto dos levantamentos e estudos técnicos realizados pela equipe da Coordenadoria
de Controle Interno e Auditoria, com posterior submissao a analise da Diretoria-Geral deste
Tribunal.

Verificada a regularidade, adequacao e pertinéncia da minuta apresentada a esta
Presidéncia, submeto-a & apreciacdo e deliberacdo desta Colenda Corte.

VOTO

O SENHOR DESEMBARGADOR MARCOS ALAOR DINIZ GRANGEIA
(Relator): O Conselho Nacional de Justica, como sabido, recentemente editou a Resolugéo
CNJ n. 309, de 11 de marco de 2020, na qual foram aprovadas e instituidas as novas
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario —
DIRAUD-Jud.

Além disso, é oportuno consignar que essa nova resolucdo é resultante das
crescentes inovacdes e aprimoramentos na area de auditoria, buscando promover a
padronizacdo e a exceléncia nos métodos, critérios, conceitos e sistemas utilizados na
atividade de auditoria nos 6rgédos ligados ao CNJ.

Imbuido desse propdsito, o Conselho Nacional de Justi¢ca atribuiu aos tribunais
patrios, consoante art. 77 da Resolucdo CNJ n. 309-2020, o dever de aprovagdo de duas
regulamentacdes internas, quais sejam: 1) Estatuto de Auditoria Interna e 2) Codigo de Etica
da unidade de auditoria interna

Nesse diapaséo, € oportuno rememorar que este ultimo fora aprovado por esta
Corte Eleitoral na 432 Sessdo Ordinaria do ano de 2020, realizado no dia 23 de junho,
resultando na Resolu¢cdo TRE-RO n. 14/2020.
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Também ¢ importante salientar que o Cadigo de Etica tem por finalidade tracar
diretrizes acerca dos principios, valores e deveres a serem observados pelos auditores internos
no exercicio de seu mister.

Noutro giro, o Estatuto de Auditoria Interna, objeto da presente deliberacdo, tem
um escopo bem mais abrangente, trazendo em seu bojo as seguintes abordagens: a)
missdo; b) conceitos; c¢) funcionamento da unidade de auditoria interna; d) atribuicdes,
competéncias e praticas profissionais; e) comunicacdes e sigilo; f) impedimentos,
responsabilidades, planos de auditoria, dentre outros tdpicos relevantes.

Prosseguindo o exame, denota-se que a presente proposta normativa funcionara
como um importante instrumento balizador das atividades desenvolvidas pela Unidade de
Auditoria deste Tribunal, resultando em um aprimoramento daquela unidade e, por
consequéncia, somando para o alcance de uma Administracdo Publica cada vez mais
moderna, eficiente, econbmica e alinhada com as mais recentes exigéncias dos 6rgaos de
fiscalizacdo e controle externo.

Exaurida a andlise, constato que a minuta de resolucéo destinada a instituicdo do
Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de Rondbnia esta adequada e
harmdnica com as exigéncias e finalidades pretendidas pela novel Resolu¢cdo CNJ n. 309/2020,
razdo pela qual submeto-a a apreciagdo dos eminentes pares e voto por sua aprovacao.

E como voto.

EXTRATO DA ATA

Instrucdo n. 0600141-51.2020.6.22.0000. Classe 19. Processo SEI n.
0001398-22.2020.6.22.8000. Origem: Porto Velho/RO. Relator: Desembargador Marcos Alaor
Diniz Grangeia. Resumo: Institui o Estatuto de auditoria interna do TRE-RO. Interessado:
Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia.

Decisao: Resolucéo aprovada, nos termos do voto do relator, a unanimidade.

Presidéncia do Senhor Desembargador Marcos Alaor Diniz Grangeia. Presentes o
Senhor Desembargador Alexandre Miguel e os Senhores Juizes, Marcelo Stival, Francisco
Borges Ferreira Neto, Noel Nunes de Andrade, Edson Bernardo Andrade Reis Neto e Jodo Luiz
Rolim Sampaio. Procurador Regional Eleitoral, Luiz Gustavo Mantovani.

592 Sessao Ordinaria do ano de 2020, realizada no dia 20 de agosto.
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