TRIBUNAL REGIONAL EEITORAL DE RONDONIA

RESOLUGAO N. 007/2017

#

INSTRQQI\O N. 32-91.2017.6.22.0000 — CLASSE 19- PORTO VELHO -
RONDONIA

Relator: Des. Rowilson Teixeira
Interessado: Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia TRE/RO

Dispde sobre o Sistema de Governanca e Gestao
do Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, no uso
de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDQO os principios da boa governanga publica
disseminados pelo Tribunal de Contas da Uniao (Referencial Basico de
Governanga, 2014). legitimidade, equidade, responsabilidade, -eficiéncia,
probidade, transparéncia e accountability,

CONSIDERANDO a importancia da aplicacéo de boas praticas e
do aprendizado organizacional para o continuo aperfeicoamento do sistema 9.3
planejamento e gestao do Tribunal; R

CONSIDERANDQO a necessidade de regulamentar o Sistema de \ N 4
Governanca e Gestao do TRE-RO, que encerra um conjunto de mecanismos que \
busca favorecer a transparéncia, o controle, a efetividade, e o alinhamento das

agoes necessarias ao cumprimento dos objetivos e planos institucionais, voltad
a melhoria continua dos servicos oferecidos e ao atendimento das necessida

e exnectativas dos cidadaos e demais partes interessadas: e
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RESOLVE:

CAPITULO |
DO SISTEMA DE GOVERNANCA E GESTAQO

Art. 1° Regulamentar o Sistema de Governanca e Gestao da
Justiga Eleitoral de Rondoénia, nos termos desta Resolugéo.

Art. 2° O Sistema de Governanca e Gestdo do Tribunal, cuja
estrutura encontra-se representada no Anexo | do presente normativo, define
como as diversas instancias se organizam, interagem e procedem para obter boa
governanga, orientadas pelos principios que regem a administragao publica e por
praticas gerenciais voltadas a obtencdo de resultados, privilegiando, a
participacdo das partes interessadas nos processos decisorios e a gestao de
riscos e a transparéncia de suas agobes.

Art. 3° Para fins desta Resolug&o consideram-se:

| — governanca: Conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia
e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagéo da
gestdo, com vistas ao atendimento das necessidades e expectativas d

cidadaos e demais partes interessadas;

Il — gestdo: funcionamento da organizagdo no contexto de
estratégias, politicas, processos, normatizagao e procedimentos estabelecidos,
sendo responsavel pelo planejamento, execucao, controle, avaliagao das agdes
manejo dos recursos ﬂ(gﬁd\eres disponibilizados para consecugao ﬁe S
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| — definir o direcionamento estratégico;

Il — supervisionar a gestao;

Il - envolver as partes interessadas;

IV — gerenciar riscos estratégicos;

V — gerenciar conflitos internos;

VI — auditar e avaliar o sistema de gestao e controle; e

VIl — promover a accountability (prestacao de contas e
responsabilidade) e a transparéncia.

Art. 5° Sao fungdes da gestéo:

| — implementar programas;

Il — garantir a conformidade com as regulamentagoes;

lIl — revisar e reportar o progresso de agoes;

IV — garantir a eficiéncia administrativa;

V — manter a comunicagdo com as partes interessadas;

VI — avaliar o desempenho e implementar melhorias. / /l

™ [
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| - Legitimidade;

Il — Equidade,;

lll - Responsabilidade;
IV — Eficiéncia;

V — Probidade;

VI - Transparéncia;
VIl — Accountability.

CAPITULO I
DAS INSTANCIAS GOVERNANCA

Art. 7° Sao instancias de Governan¢a da Justica Eleitoral do
Rondbnia:

| — Plenario;
[t - Presidente do TRE-RO
Il — Conselho Administrativo

Ill— Comité Estratégico;

(\N‘ IV - Comité Gestor do 1° Grau;
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VI — Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

§ 1° A composicao e as atribuigées das instancias de Governancga
estao regulamentadas em seus respectivos normativos, com excegao do Comité
Estratégico, regulamentado nos artigos 9° e 10 desta Resolugao;

§ 2° As minutas de normativos propondo a criacdo ou revisao das
instancias de Governanga deverao ser apresentadas ao Presidente do Tribunal,

por meio da Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestao.

Art. 8° Constituem unidades de apoio a governanca da Justica
Eleitoral de Rondbnia:

| — Corregedoria Regional Eleitoral

Il - Quvidoria Regional Eleitoral;

I1} — Coordenadoria de Controle interno;

Art. 9° O Comité Estratégico possui a seguinte composicao:

| — Titular da Diretoria-Geral, a quem cabe presidir;

Il — Titular da Coordenadoria da Corregedoria Regional Eleito

[l — Titular da Coordenadoria da Presidéncia

(\(“\ IV — Secretarios;
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VI- Titular da Secao de Governanga e Controle da STI;

VIl — Representante da Comissao das Zonas Eleitorais (COZEL);

Art. 10. Compete ao Comité Estratégico:

| — propor a Presidéncia o estabelecimento de diretrizes para a
melhoria continua da Justica Eleitoral de Rondbnia, em consonancia com o
Planejamento Estratégico Institucional;

Il — acompanhar e avaliar periodicamente a implementagdo do
Planejamento Estratégico, submetendo questdes relevantes as instancias
superiores de Governanga,;

I1l - acompanhar e avaliar os resultados da gestao estratégica por
meio das Reunides de Analise Estratégica (RAE), nos termos do art. 20 desta
Resolugao;

IV — propor a criacao de Grupos de Trabalho (GT) para atuarem
na identificagao de solugdes, a fim de sanar dificuldades de gestao que requeiram
acéo intersetorial. Estes grupos devem ser integrados, preferencialmente, por
titulares de coordenadorias e chefias.

Art. 11. Constituem unidades coordenadoras de planejamento;

I — a Diretoria-Geral, com apoio da ASPLAN, para o piano
ggico institucional e o plano de diretriz;

Il — as secretarias ou, quando for o caso, as coordenadorias,/fpara
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lil — as coordenadorias e, quando couber, as assessorias, com o
apoio da ASPLAN, para o plano de ac¢éo anual.

Paragrafo unico. Incumbe as unidades coordenadoras de planos
institucionais a conducéo do processo de formulagao, acompanhamento e revisao
dos respectivos planos indicados nos incisos | a V do art. 12.

CAPITULO Il
DOS PLANOS INSTITUCIONAIS

Art. 12. Os planos institucionais sao classificados da sequinte
maneira;

| — Plano €&stratégico Institucional: conjunto de objetivos,
indicadores, metas e iniciativas estratégicas que norteiam a atuagdo da Justiga
Eleitoral de Rondénia para o cumprimento da misséo e o alcance da visdo de
futuro e desejada;

Il — Plano Estratégico Setorial: refere-se ao desdobramento do
plano estratégico institucional no A&mbito das unidades taticas da Justi¢ca Eleitoral
de Rondénia no sentido de alavancar os objetivos estratégicos nele
estabelecidos;

a) A Secretaria de Tecnologia da Informagdo, como
desdobramento do Plano Estratégico Setorial, elaborarda o Plano Diretor de
nos termos da Resolugédo CNJ n® 211/2015.

s
\\
Y

Ill - Plano Anual de Agdes Estrategicas do Tribunal: representa o

conjunto de agdes necessarias ao cumprimento dos pl stabelecidos nos
™\ - - —_ .

Ve



Resolugdo TRE/RO n. 007, de 11 de abril de 2017.
instrucé@o n.32-91 2017.6.22.0000

IV — Plano Integrado de Eleigbes: consiste no planejamento
integrado das atividades necessarias e suficientes para realizacdo dos pleitos
eleitorais com legitimidade, segurancga, economicidade e transparéncia;

V - Plano de Trabalho da Unidade: consiste no detalhamento das
acOes a serem executadas para dar cumprimento aos planos institucionais e a
outras demandas decorrentes das atividades da unidade;

Art. 13. Os planos institucionais a que se refere o art. 12 estdo
distribuidos nos seguintes niveis de Gestédo do Sistema de Governanga:

| — nivel estratégico: compreende o Plano Estratégico
Institucional, em que sao definidos 0s macrodesafios da Justica Eleitoral de
Rondbnia, a fim de alcangar a missao, a visao e o0s valores institucionais;

It — nivel tatico: traduzido nos Planos Estratégicos Setoriais € no
Plano Diretor de TIC decorrentes do desdobramento da estratégia institucional,
de acordo com a competéncia de cada area do Tribunal, e no Plano Anual de
Acoes Estratégicas do Tribunal;

Il — nivel operacional: traduzido nos Planos de Trabalho das
Unidades e no Plano Integrado de Eleicdo. Consubstancia-se na execugao de
acOes que alavancardo o cumprimento dos planos estabelecidos nos niveis
estratégico e tatico.
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Paragrafo Unico. O Plano Estratégico Institucional orientara a
elaboragao dos demais planos institucionais e as oportunidades de inovagéo a
serem desenvolvidas no &mbito da Justica Eleitoral de Rondénia.

Art. 15. O Plano Estratégico Setorial deve ser desenvolvido a
partir do Plano Estratégico Institucional, com a mesma periodicidade deste, pelas
areas competentes para consecugéo ua esiraiégia.

Paragrafo anico. Os indicadores e metas contidos no Plano
Estratégico Setorizl serdo utilizados para apuragao do desempenho das unidades
resnectivas.

Art. 16. O P'ano Anual de Acgdes Estratégicas do Tribunal
contempla o conjunto de programas, projetos e acdes estratégicas que deverao
ser desenvolvidas para o alcance dos desafios estabelecidos no Plano
Estratégico Institucional e uos Planos Estratégicos Setoriais.

Art. 17. (O Plano Integrado de Eleicgdo contempla os
direcionadores, as linhas de acao e outros elementos necessarios para orientar,
de maneira integrady, segura, econ0mica e transparente, as atividades

relacionadas aos pleitos eleitorais.

Paragrafo Gnico. O Plano Integrado de Eleicdo devera
contemplar as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal Superior Eleitoral, pela
Presidéncia do TRE-RO e rpelos objetivos e politicas definidos no p:fa{jo
estratégico institucional.

Art. 18. O Plano de Trabalho das Unidades conte
planejamen&o, a nivel operacional, dos programas, prqQ

f e mom N D

a
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Art. 19. Os planos de que trata o art. 12 desta Resolugao deverao
identificar, quando couber, as respectivas agbes que promoverao a execugao das
acdes de sustentabilidade do Tribunal, em alinhamento a Politica Institucional de

Sustentabilidade.

CAPI{TULO IV
DA APROVACAO DOS PLANOS INSTITUCIONAIS

Art. 20. A aprovagdo dos planos previstos no art. 12 desta

Resolugao sera realizada nos seguintes termos:

| — =~ Tiano Estratégico Institucional serda apru.~do pelo Plenario
do Tribunal, por meio de Resc:.¢ao, até julho do ano anterior ao de suz vigéncia,
e terd periodicidade alinhada #¢ planejamento estratégico do Poder Judiciario
nacional e do Tribunal Superior Eleitoral;

Il = o Planc cstratégico Setorial € o Plano Diretor de TIC serao
aprovados pelo Prec.uente do Tribunal, por meio de portaria, até novembro do
ano anterior ao de sua vigéncia, e teré periodicidade idéntica ao plano previsto no
inciso | deste artigo;

Il — o Plano Anual de Agdes Esiratégicas, aprovado por portaria
do Diretor-Geral, tera periodicidade anual e sera aprovado até dezembro do ano
anterior ao de sua vigéncia;

IV — 0 Plano Integrado de Eleicac sera aprovado pelo Plenar
Tribunal, por meio de Resolucdo, até novembro o exercicio anterior ao pleifo)
eleitoral correspondente;

V — 0 Plano de Trabalho das Umdadq@ rpvado DQ tl’fuM\,/2
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Presidéncia e da Corregedoria, Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria e
Diretoria-Geral), até dezembro do ano anterior ao de sua vigéncia.

Paragrafo Gnico. Os prazos previstos nos incisos acima poderao
ser alterados, por ato proprio, caso haja superveniéncia de fato que justifique a
necessidade.

CAPI{TULO V
DO ACOMPANHAMENTO, REVISAO E AFERICAO DOS
RESULTADOS DOS PLANOS INSTITUCIONAIS

Art. 21. O Comité Estratégico promovera as RAEs (Reunides de
Andlise Estratégica), no minimo quadrimestralmente, para avaliagdo e
acompanhamento dos resultados, oportunidade em que podera promover ajustes
e outras medidas necessarias a melhoria do desempenho institucional, nos
termos do art. 10, inciso lll, desta Resolugéo.

Paragrafo unico. A Assessoria de Planejamento, Estratégia e
Gestao assessorara 0 Comité Estrategico na realizagao das RAEs.

Art. 22, Os titulares das unidades coordenadoras de
planejamento a que se refere o art. 11 deverao adotar pelo menos um indicador
de desempenho para mensuracdo dos resultados da gestao estratégiea

institucional. \/\ V

Art. 23. A Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestao, com
o apoio das demais unidades, promovera o acompanhamento periddico do
alcance das metas e da execucao das agbes previstas nos planos institycionais

N

) - /
pre\:lS\TOS noart. 12, incisos |, Il e V. /@ i M
v iy B v L ae—
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§ 1° As informacgbes referentes ao acompanhamento dos planos
previstos neste artigo devem ser registradas, pelas respectivas unidades, em
solugao de TI, especifica, e disponibilizadas, tempestivamente, na intranet.

§ 2° Anualmente, as unidades coordenadoras de planejamento,
definidas no art. 11 desta Resolugdo, deverao apresentar ao Presidente do
Comité Estratégico um relaté: i, anaiitico contendc o desempenho obtido nos
respectivos planos.

§ 3° Os relatérios mencionados no paragrafo 2° deste artigo
deverdo, apos analise do Presidente do Comité Estratégico, ser encaminhados a
Assessoria de Planejamento, Estratégia e Gestao, para subsidiar a analise de
desempenho do Plano Estratégico Institucional.

Art. 24, A afericdo dos resultados gerais decorrentes do Plano
Estratégico Institucional sera realizada pela Assessoria de Planejamento,
Estratégia e Gestdo, com base nas informagdes fornecidas pelas unidades da
Secretaria do Tribunal em solugdo de Tl e mediante extracdo de dados das bases
corporativas ou por meio de outras solugdes pertinentes.

§ 1° O conjunto de indicadores e metas a serem utilizados para
fins de avaliagdo dos resu'tados obtidos com a execucdo do plano estratégico
institucional sera estabelecido por portaria do Presidente do Comité Estratégico.

§ 2° O relatério de aferigao dos resultados obtidos pela gestao
face do Plano Estratégico Institucional serd encaminhado a Presidéncia do
Tribunal, pelo presidente do Comité Estratégico.

m Art. 25. A revisao dos planos instituciona
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§ 1° Os planos podem ser revistos a qualquer momento, caso
haja superveniéncia de fato que justifique a necessidade de ajuste.

§ 2° A revisdo do plano podera culminar na alteragdo de seu
conteudo, se houver necessidade de realinhar os rumos da estratégia nele
tracada.

§ 3° A alteracdo do contetdo do plano seguira 0 mesmo rito
adotado para sua aprovacgao, inclusive quanto as instancias envolvidas e 0s
meios utilizados.

CAP{TULO VI
DA TRANSICAO DA GESTAO

Art. 26. O processo de transicao da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia visa fornecer aos
dirigentes eleitos informacdes essenciais para assegurar a continuidade
administrativa de forma transparente e contribuir para a promogao da boa
governancga no Ambito da Justica Eleitoral de Rondobnia, alinhada ao disposto na
Resolugao CNJ n° 95/2009.

Art. 27. O processo de transicao tem inicio com a eleicdo dos
novos dirigentes do TRE-RO, pelo Tribunal de Justica de Rondénia, encerrando,

em 31 de dezembro do ano que antecede ao da nova gestao. \ ;\

Art. 28. O Presidente do TRE-RO entregard, aos

Desembargadores eleitos, em até 10 (dez) dias apds o e;cmﬂnki realizaé‘o pelo
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Il - relatério de acompanhamento da execucéo do plano de agdes
estratégicas;

IIl — estatistica processual;

IV — trabalhos de especialista e grupos de trabalho em
andamento com indicagdo de prazo para conclusao € produtos a serem
entregues;

V — proposta orgamentdria e orgamento com as especificagdes
das agbes e programas, destacando possiveis pedidos de créditos suplementares
em andamento com as devidas justificativas;

VI — estrutura organizacional com detalhamento do Quadro de
Pessoal, cargos providos, vagos, inativos, pensionistas, requisitados, cedidos,
cargos em comissao e fungbes comissionadas, indicando a existéncia ou nao de
servidores cedidos para o tribunal, bem como em regime de contratacio
temporaria;

VIl - relagdo dos contratos em vigor e respectivos prazos de
vigéncia;

VIII — sindicancias e processos administrativos disciplinares em
andamento, se houver,

IX — relatério das tomadas de contas especiais em andamento, se
houver;

X — situagao atual das contas do tribunal perante o Tribunal de
Contas da Uniao, indicando as agées em andamento para o cumprimento das
diligéncias expedidas;

XI — relatério de gestao fiscal do Ultimo quadrimestre, nos termos
da Lei Complementar n. 101/2000;

Xl — relatério dos Projetos em andamento;
X - plano de obras;

XIV - relagao das licitagbes em andamento;
XV — relagao dos acordos de cooperagao em vigor e respectivos
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XVIl — demonstrativo do cumprimento das recomendagbes do
TCU ao TRE-RO;

XVIII - planejamento Integrado das Eleigoes;

XIX- quadro demonstrativo da situacao de lotacdo de servidores
nos cartérios eleitorais;

XX - relatério de inventario dos bens patrimoniais;

XXI - relatério ue estoque do almoxarifado;

XXII - relatério de conformidade contabil;

XXl - relatério das obras em andamento;

XXIV- copia desta Resolugao.

Paragrafo unico. Os dirigentes eleitos pelo Tribunal de Justica
poderao solicitar dados e informagdes complementares.

Art. 29 O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia,
no ato de entrega do relatério de transigdo, no prazo inserto no artigo 28,
informara aos eleitos sobre a possibilidade de indicarem formalmente equipe de
transicao, composta por um servidor de cada secretaria e gabinetes (Presidéncia
e Corregedoria), num total de seis membros, dentre estes elegendo um
coordenador.

§ 1° A equipe de transicao tera acesso integral aos dados e
informagdes concernentes a gestao em curso.

§ 2° O Diretor-Geral é o responsavel pela interlocugdo com o
coordeng@or da equipe de transicao.

Art. 30 Cabera as Unidades Administrativas, Comissoes, Nucleos \Q\f\
e Grn&p 9\ de Trabalho do Tribunal apresentar, até a 12 quinzena do més de ”
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. As unidades coordenadoras de planejamento elencadas
no art. 11 deverdo formular e aprovar os planos institucionais de sua
competéncia, caso ainda nao estejam aprovados, em até 120 dias, a partir da
data de publicagdo desta Resc'ujao.

Art. 32. As duvidas que surgirem na aplicacdo desta Resolugéo,
assim como 0s casos omissos, serdo resolvidas pela Presidéncia do TRE-RO.

Art. 33. Esia Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicacao, revogando-se as disposigdes em contrario.

Porto Velho, Rondonia, 11 de abril de 2017.

Desembargador WALTR \LTENBERG SILVANUNIQR - Viée-
Presidente e Ca regedpriRegipnal Eleitora
1
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Juiza ROSEMEIRE CONCEIGAO 8 PEREIRA DE SOUZA

Juiza ANDREA CRISTINANOGUEIRA

/

IRA FILHO

. / \ pmj@’w, | Wf
Procurador Regional Eleitorg} JOAO GUSTAVO DE ALMEIDA SEIXAS

Publicadp po DJE nf 7}, do dia 20/04/2017, pag. 05/12.
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RELATORIO

O SENHOR DESEMBARGADOR ROWILSON TEIXEIRA: Cuidam
0s presentes autos acerca do Sistema de Governanga e Gestdo da Justica
Eleitoral de Rondénia.

A andlise da questdao ocorreu inicialmente no Processo
Administrativo n. 0000441-26.2017.6.22.8000, em decorréncia do fluxo
simplificado e mais célere do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, com
possibilidade de interagdo simultanea entre as unidades.

Por meio da Memorando n. 113/2017 (fl. 11), a Assessoria de
Planejamento, Estratégia e Gestao - ASPLAN apresentou minuta de resolugao
propondo a regulamentacgao do Sistema de Governanca e Gestdo deste Tribunal,
destinada a aprimorar a governanga cooperativa, alinhada ao Referencial Basico
de Governanga do TCU, editado em 2014, o qual vem orientando a
regulamentagdo da governanca de diversos 6rgaos da esfera federal. Também
foram incluidas na referida resolugéo as normas que dispde sobre o processo de
transicao da gestao, importante instrumento de governanga, a exemplo do que
fizeram outros Tribunais, inclusive o proprio TCU.

A Diretoria Geral encaminhou o0s autos as Secretarias, a
Coordenadoria da Corregedoria Geral e a Coordenadoria da Presidéncia para
analise, tendo a Secretaria de Gestao de Pessoas manifestado-se favoravel a
minuta colacionada as fls. 06/10

Ato continuo, em reunido do Conselho Administrativo — CONSAD
realizada no dia 21 de margo de 2017, foram apresentadas propostas de
alteracao a sobredita minuta, a fim de contemplar o Planejamento Anual das
Unidade, incluindo no artigo 12 o item V, no qual se prevé: (i} o Plano Estratégico
Institucional (que define o direcionamento institucional); (i) o Plano Estratégico
Setorial (que defini as estratégias da unidades em face do direcionamento
estratégico institucional); (i) o Plano Anual de Acdes Estratégicas (que
defini agdes estratégicas para dar cumprimento ao plano estratégico institucional);
(iv) o plano integrado das eleigbes; (v) o Plano de Trabalho Unidades (que
consiste no planejamento das agoes a serem executadas para dar cumprimento
aos demais planos), conforme se infere da minuta colacionada as fls. 14-17.
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necessidade de incluir o Plano Diretor de TIC e os Planos Institucionais
discriminados no art. 12, itens I, alinea ‘a’, no art. 13, inciso Il € no art. 20, inciso
I, da sobredita Resoluco.

Nos termos da Manifestacao n. 465/2017 (fl. 30), a Diretoria Geral
manifestou-se favoravel a expedicdo da Resolucdo, com as alteracdes proposta
pela ASPLAN, encaminhando para apreciacao superior.

E o relatério.

VOTO

O SENHOR DESEMBARGADOR ROWILSON TEIXEIRA
(Relator): Em primeiro plano, e apenas para que tenhamos maior clareza sobre 0
assunto que se discute, trago, nas palavras da propria minuta, o conceito do que
vem a ser governanca e gestao:

Art. 3° Para fins desta Resolugéo consideram-se:

| — governanga: Conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuagao da gestao, com vistas ao
atendimento das necessidades e expectativas dos cidadaos
e demais partes interessadas;

Il — gestdo: funcionamento da organizagdo no contexto de
estratégias,  politicas, processos, normatizacdo e
procedimentos estabelecidos, sendo responsavel pelo
planejamento, execucgdo, controle, avaliagao das acoes,
manejo dos recursos e poderes disponibilizados para
consecugao de seus objetivos.

Tao importante quanto 0s conceitos supracitados, sao as fung¢oes
tanto da governanca quanto da gestao no ambito da instituicao:

Art. 4° Séo funcdes da governanga:
| — definir o direcionamento estratégico;

Il — stipervisionar a aestao:
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- Ro -
V — gerenciar conflitos internos;
V| — auditar e avaliar o sistema de gestao e controle; e
VIl — promover a accountability (prestacao de contas e

responsabilidade) e a transparéncia.

Art. 5° Sdo fungdes da gestao:

| - implementar programas;

Il — garantir a conformidade com as regulamentacdes;
Il — revisar e reportar o progresso de acoes;

IV — garantir a eficiéncia administrativa;

V — manter a comunicacao com as partes interessadas;

VI — avaliar o desempenho e implementar melhorias.

Como destaque, menciono, ainda, a previsao dos arts. 7° e 8° da
minuta, que trazem como instdncias da Governanga, neste Tribunal, a
Presidéncia, o Plenario, o Conselho Administrativo, os Comités Estratégico,
Gestor de 1° Grau e Diretivo de TIC, além da ASPLAN, instituidos com esta
finalidade, bem assim, as unidades de apoio a Governanca como a Corregedoria,
a Coordenadoria de Controle Interno e a Quvidoria Eleitoral.

Como se observa, portanto, trata-se de assunto de grande
relevancia para o0s objetivos institucionais e para o interesse da sociedade.

Nao se trata de matéria nova, a governanca ha muito permeia a
administracao deste Tribunal, mas de forma intuitiva, sem sistematizacao.

Nao obstante ser uma questdo de estratégia da instituicao, o que
ja seria suficiente para a regulamentacao aqui proposta, mas também em razao
das exigéncias dos 6rgaos de controle externo (TCU e CNJ), que vém orientando
0s Orgaos |jurisdicionados a estabelecer e normatizar suas diretrizes de
governanca.

Importante mencionar que a proposta sob analise, em seu art. 12,
dispde sobre os Planos Institucionais, classificados como Planos Estratégicos
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A minuta de resolucéo apresentada nestes autos também tem por
objeto detalhar o processo de transicdo dos cargos de direcdo, Presidéncia e
Vice-Presidéncia, deste Tribunal, em consonancia com a Resolu¢cdo CNJ n°
95/2009, que regulamenta a matéria no ambito do Poder Judiciario.

Por fim, a proposta em exame observa, no que aplicavel, a
legislacao regente da matéria acima reportada.

Assim sendo, submeto a minuta de resolugcado de fls.24-27 e
respectivo anexo de fl. 10 aos eminentes Pares, votando, desde ja, por sua
aprovacao.

E como o voto.
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EXTRATO DA ATA

Instrugdo N° 32-91.2017.6.22.0000 - Classe: 19. Origem: Porto
Velho/RO. Assunto: Minuta de resolucdo sobre Sistema de governanga e gestao.
Relator: Desembargador Rowilson Teixeira.

Decisao: Resolugao aprovada, nos termos do voto do relator, a
unanimidade.

Presidéncia do Senhor Desembargador Rowilson Teixeira.
Presente 0 Desembargador Walter Waltenberg Silva Junior e os Senhores Juizes
Jaqueline Conesuque Gurgel do Amaral, Glodner Luiz Pauletto, Rosemeire
Conceicao dos Santos Pereira de Souza, Andréa Cristina Nogueira e Armando
Reigota Ferreira Filho; Procurador Regional Eleitoral, Jodo Gustavo de Almeida
Seixas.

262 Sessao Ordinaria de 11 de abril de 2017.

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico a publicagao desta Resolucao no Diario da Justiga Eletrénico n. 71, de
20/04/2017, pag. 05/12, nos termos do art. 4°, § 3%, da Lei n. 11.419/2006. Era o que me
cumpria certificar.

Eu, 7% / é , Milton de Almeida Portela, lavrei a presente certidao.
Segié/de Transcricao e Revisao




